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CANDIDATO RELATORE CORRELATORE

CORSO di LAUREA COGNOME NOME TITOLO  TESI COGNOME NOME COGNOME NOME LODI

1 CECILIA VERCELLI GIUSEPPE CORTESE CLAUDIO

2 CISARIA ROBERTO Flow at work: una risorsa organizzativa COLOMBO LARA GHISLIERI CHIARA

3 COLETTO ELEONORA I metodi non scientifici per la selezione del personale: un’indagine qualitativa CORTESE CLAUDIO GHISLIERI CHIARA

4 COMITO CHIARA Clima organizzativo e benessere lavorativo COLOMBO LARA GHISLIERI CHIARA

5 COSTANTINO STEFANIA COLOMBO LARA GHISLIERI CHIARA

6 FINAURO ALESSANDRA CORTESE CLAUDIO GHISLIERI CHIARA

7 GRECO MANUEL Gestione del personale 2.0: i social network per #reclutamento e #selezione CORTESE CLAUDIO GHISLIERI CHIARA

8 ROMANO ROSALBA VERCELLI GIUSEPPE CORTESE CLAUDIO

PRESIDENTE CORTESE  CLAUDIO

COMMISSIONE COLOMBO LARA, GHISLIERI CHIARA, ARDITO RITA, MOLINO MONICA, SETTANTA  CARMEN

SEGRETARIO CAVALLO  ANDREA

INVITATI VERCELLI  GIUSEPPE

Ore 16.00 Martedì, 15 marzo 2016 SALA LAUREE, Palazzo Badini  Confalonieri - Via Verdi 10,  p.t.

9 GUERRA EMMA GHISLIERI CHIARA CORTESE CLAUDIO

10 IANNACE ROBERTO Il processo di negoziazione: strumenti e strategie per renderlo efficace COLOMBO LARA GHISLIERI CHIARA

11 CARRACA ANTONELLO Psicodramma ed FCA: il Progetto "Dominio Maintenance" COLOMBO LARA FEDI ANGELA

12 LOPEDOTE ERICA Lo Stress Lavoro-Correlato e il Benessere in Sanità COLOMBO LARA GHISLIERI CHIARA

13 MORESCA ROSSELLA Il significato del "non lavoro": analisi dei correlati psicologici della disoccupazione GHISLIERI CHIARA COLOMBO LARA

14 PEPA SPARTAK Salute psicologica e benessere organizzativo COLOMBO LARA CORTESE CLAUDIO 

15 SORANNA MARIAGRAZIA Capitale umano e differenze di genere nell'intenzione imprenditoriale: uno studio. GHISLIERI CHIARA

16 TERRIBILE MATTEO Il silence in organizzazione: uno studio empirico nel contesto italiano. GHISLIERI CHIARA CORTESE CLAUDIO

17 TESSIORE PAOLO Il Flow nello Sport: una rassegna bibliografica. COLOMBO LARA CORTESE CLAUDIO

18 TIGANI MARIKA GHISLIERI CHIARA COLOMBO LARA

PRESIDENTE CORTESE  CLAUDIO

COMMISSIONE COLOMBO LARA, GHISLIERI CHIARA, FEDI ANGELA, MOLINO  MONICA, SETTANTA  CARMEN

SEGRETARIO CAVALLO  ANDREA

Torino,  8  marzo  2016
                           IL   DIRETTORE  DEL  DIPARTIMENTO  

Prof.  Alessandro  ZENNARO
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PSICOLOGIA DEL LAVORO E DEL 
BENESSERE NELLE ORGANIZZAZIONI

ALESSANDRO 
MIGUEL

Autenticità in S.F.E.R.A.: analisi dei processi prestazionali alla base di una leadership 
autentica
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La conciliazione lavoro-famiglia e il ruolo dell'organizzazione: dalla family-friendly alla 
singles-friendly culture

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DEL 
BENESSERE NELLE ORGANIZZAZIONI

Il nuovo strumento per la valutazione ed il mantenimento delle competenze in ambito 
sanitario: il Dossier Formativo. L'esperienza presso l'Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Policlinico di Modena
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BENESSERE NELLE ORGANIZZAZIONI

Lavorare in emergenza: una ricerca sulla qualità della vita professionale degli 
operatori del 118

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DEL 
BENESSERE NELLE ORGANIZZAZIONI

A distal perspective for the study of  Employee Behaviour and Health. An empirical 
investigation of the relationship between Organizational Culture, Employee Silence 
and Health.
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PSICOLOGIA DEL LAVORO E DEL 
BENESSERE NELLE ORGANIZZAZIONI

Forme di lavoro atipico, insicurezza lavorativa e strategie di Coping: uno studio 
qualitativo 
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